
Incapacité de Travail
Acteur ou Victime



Collaborateur – 3 ans de service
mésentente avec son supérieur

mauvaise performance – environnement
stressant maladie

Cas 1



Cas 1

ACTEUR
✓Gestion du conflit

✓ Avertissement

✓Deuxième avis médical

✓ Salaire pendant la 
maladie

VICTIME

✓ Protection contre les 
licenciements



Collaboratrice – 8 ans de service
enceinte – absences régulières 
désorganisation & agacement 

accouchement – demande temps partiel
refus maladie

Cas 2



Cas 2

ACTEUR
✓ Proactivité suite à 

l’annonce de la grossesse

✓ Avertissement

✓ Salaire pendant la 
grossesse puis la 
maternité

VICTIME

✓ Protection contre les 
licenciements en cas de 
maternité



Collaborateur – fin 1ère année de service
militaire – accident pendant le service 

puis maladie  quid ?

Cas 3



Cas 3

ACTEUR
✓ Salaire pendant service 

militaire, accident et 
maladie

VICTIME
✓ Protection contre les 

licenciements en cas de 
d’incapacités successives



Collaborateur – 4 ans de service
licenciement

libération pendant le délai de congé
maladie  quid ?

Cas 4



Cas 4

ACTEUR
✓ Rappel de l’employé

VICTIME
✓ Suspension délai congé

✓ Report délai congé



Cas 4



Collaborateur – CDI
temps essai

maladie  quid ?

Cas 5



Cas 5

ACTEUR
✓ Report temps essai

✓ Salaire pendant la 
maladie

VICTIME
✓ Pas de protection contre 

les licenciements




